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La informacion relativa a los indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado en su conjunto, de acuerdo con
su mision, objetivos y/o atribuciones previstas en las disposiciones que los regulen.

Segundo Trimestre 2026

Area responsable que genera,

Objetivo institucional | Nombre del indicador Dimensién a medir Definicién del indicador Método de calculo Unidad de medida Frecue.n?l’a g Linea base LD (YA rr.1etas Sleences S'ent'ldo e Fuen'te e Informa'clon que posee, publica y actualizan la
medicién programadas que se informa al n a
informacion
Porcentaje de aportaciones (Recaudacion
Recaudacion Sostenibilidad financiera |recaudadas respecto de las obtenida/recaudacion Porcentaje Trimestral 0 100% 11.51% Ascendente Direccion de Finanzas Coordinacion Institucional
planeadas planeada)*100
Optimizar la r i
de cuotas y aportaciones . (Monto de obtenidos de las
Porcentaje que representan las L.
- o " . . fuentes adicionales a las . . o . A —
Fuentes adicionales Sostenibilidad financiera |fuentes adicionales de los cuotas y aportaciones/ingresos Porcentaje Trimestral 0 >40% 23.16% Ascendente Direccién de Finanzas Coordinacidn Institucional
u i i
ingresos totales yap 8
totales)*100
Porcentaje de los montos de .
R i6n d st ¢ " " (Monto de préstamos
cuperacion de - y . préstamos entregados respecto . . . . A T
e, " " " Sostenibilidad financiera del to de | st recuperados/monto de Porcentaje Trimestral 0 100% 60.54% Ascendente Direccién de Finanzas Coordinacidn Institucional
réstamos otorgados el monto de los préstamos
p 8 p préstamos entregados)*100
recuperados
Suma de afiliados reactivados,
Recuperar cartera Prést: | descuentos por aval, Di i6n de Fi /
P Cartera Vencida Eficiencia res:m;:s personales descuento a beneficiario pr Nimero Trimestral 0 0 13 Descendente bi |re(.:cl|oz T’ |ntan%as Coordinacidn Institucional
reactivados ireccion de Prestaciones
fallecimiento del afiliado e
inactivine ran canvanin
Porcentaje de préstamos en (Ndmero de demandas
P o cobranza judicial respecto del judiciales interpuestas/nimero . . Direccién de Asuntos L T
Cobranza judicial Eficiencia ) R -, ) ) ) Porcentaje Trimestral 0 0% 2.77% Descendente - Coordinacion Institucional
total de préstamos en situaciéon |de préstamos en situacién de Juridicos
de cartera vencida cartera vencida)*100
Porcentaje de . .
Entregar Oportunamente |préstamos entregados Porcentaje de préstamos (Prestamos
Présgtamoz personales fes ecto de los 8 Eficiencia entregados respecto de los entregados/prestamos Porcentaje Trimestral 0 100% 82.74% Ascendente Direccién de Prestaciones Coordinacién Institucional
.p. solicitados solicitados)*100
solicitados
Porcentaje de . . .
Entregar Oportunamente |préstamos entregados Porcentaje de préstamos (Préstamos
Crézitos :i otecarios fes ecto de los 8 Eficiencia entregados respecto de los entregados/préstamos Porcentaje Trimestral 0 100% 13.04% Ascendente Direccién de Prestaciones Coordinacién Institucional
P ,p, solicitados solicitados)*100
solicitados
Porcentaje de pensiones Porcentaje de pensiones (Numero de solicitudes
aprobadas respecto de Eficiencia aprobadas respecto de las aprobadas/solicitudes de Porcentaje Trimestral 0 100% 88.00% Ascendente Consejo Directivo Coordinacion Institucional
las solicitadas solicitadas pension recibidas)*100
Porcentaje de sesiones ordinarias (NGmero de sesiones
Sesiones Ordinarias del del Consejo Directivo del IPECOL realizadas/ nimero de Direccién de Asuntos
L . Eficiencia realizadas respecto de las . : . . Porcentaje Trimestral 0 100% 41.00% Ascendente ! L Coordinacidn Institucional
Aprobar y otorgar Consejo Directivo . ) sesiones obligatorias por Juridicos
K obligatorias por la ley en la .
pensiones ley)*100

materia




Pensién Minima

Adecuacién de las

Porcentaje del monto de la

(Monto de la pensiéon minima

otoraada Prestaciones pensién minima respecto del aprobada/monto de la pension Porcentaje Trimestral >=30% 28.00% Ascendente Direccién de Prestaciones Coordinacién Institucional
8 monto de la pensién promedio  [promedio) *100
L, Cantidad de personas cotizando . .
Relacion . , . . . . (Personas activas/personas Cantidad de . . L. . I, -
Sostenibilidad financiera |al sistema pensionario respecto |, . Trimestral >6 13.5 Ascendente Direccién de Prestaciones Coordinacidn Institucional
ACTIVO/JUBILADO [ jubiladas) personas
de las jubiladas
Porcentaje de los gastos de
Administrar con Gastos de adm'n'stlj'ac'én de?IPECOL (Monto de los gastos de
Economia nt ! administracién/monto de la Porcentaje Trimestral <=1% 0.92 Descendente Direccion de Finanzas Coordinacion Institucional

responsabilidad

administracion

respecto del monto de la némina
de cotizacién

ndémina de cotizacion)




